附件2： 

济宁学院学生辅导员考核评价量表（所在系用表）
被考核人：          所在单位（章）：
	
	考 核 内 容
	得分

	德
20分
	1、1、能否运用马克思主义的基本观点分析问题、解决问题，是否具有政治敏锐性和鉴别力，能否坚定地与党中央保持一致，具有高度的组织性、纪律性，时刻冲在最前线。 

2、2、能否贯彻党的路线、方针、政策，掌握和执行学生教育和管理的有关规定。 

3、3、是否爱岗敬业，把工作放在首位；是否具有强烈的服务意识，以学生为中心，想学生之所想, 急学生之所急，尊重学生，关心学生，具有良好的职业道德。 

4、4、工作中是否以身作则，遵纪守法，在学生心目中是否能树立起良好的师长形象，做学生的良师益友。 

5、能否把学校布置的工作放在第一位，并较好落实。 
	

	能
20分
	6、6、在工作中是否具有较好的组织管理方法和较高的管理水平，并取得了较好的效果；是否具有处理和解决突发事件的能力。 

7、7、是否具有创新意识，能否创造性地开展工作，探索学生工作中的新思路、新方法，能否积极提出合理化建议，积极开展有影响的活动。 

8、是否具有较好的语言表达能力、文字写作能力等。 

9、是否担任职业发展与就业指导课程的教学工作，并取得较好的教学效果。 
	

	勤
25分
	10、学年、学期工作计划的制定、执行、总结情况。 

11、11、是否经常组织学生进行政治理论学习、开展入学和毕业教育、形势政策教育、行为规范教育、宿舍安全教育、心理健康教育等。 

12、12、全面了解学生思想、学习、生活等各方面的情况：是否经常深入班级、宿舍，参加班级活动；是否经常与学生进行思想交流；能否及时与所带班级任课教师进行交流与沟通。 

13、13、能否按要求及时完成学校和所在系部署的各项任务，无延误现象；能否及时纠正和处理所负责工作范围内出现的不良行为和事件。 

14、是否按时参加校、系召开的各种会议、活动和培训。 
	

	绩
25分
	15、15、主要包括学生的思想觉悟、道德品质状况，培养学生骨干的情况及入学教育、形势政策教育、行为规范教育、宿舍安全教育、心理健康教育、毕业生就业指导服务等方面的绩效。 

16、所管理的班级和宿舍有无出现恶性事件，宿舍违纪通报情况。 

17、17、所负责班级学生遵守校规校纪的情况和学生在宿舍、教室、校园等公共场所遵守秩序的情况。 
	

	廉
10分
	18、18、所负责班级学生的品行评定、综合测评、各项评优和奖学金、贷款的评定及困难补助的发放、学生党员的发展等工作情况，是否坚持公开、公正、公平的原则。 
	

	总 分
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