附件1： 

济宁学院辅导员考核评价量表（职能部门用表）
被考核人：           所在单位：
	
	考 核 内 容
	得分

	思想政治教育
20分
	1、组织学生学习政治理论，提高思想政治素质情况。 

2、开展多种形式的集体主义、爱国主义、社会主义和革命传统教育。 

3、认真贯彻落实学校各项方针政策。 

4、分析学生思想状况，及时发现重点人并有针对性地开展谈心工作。 

5、重大节日活动、毕业生离校等特殊时期，辅导员到岗到位，做好学生稳定工作。 
	

	学生党建和团学工作
20分
	6、协助系党总支做好党员发展和培养工作，发挥其模范作用和影响力。 

7、指导学生团学工作，积极开展有特色的文体活动。指导学生搞好“文明宿舍”评选与“宿舍文化节”活动。 

8、兼任学生社团指导老师或带队参加社会实践等。 
	

	学生管理工作
20分
	9、做好学生学年综合测评及评优推优等工作。 

10、认真做好“奖勤助贷”工作。 

11、积极开展就业指导和服务工作。 

12、做好宿舍管理工作，每周进学生宿舍不少于2次，重点抓好宿舍防火、防盗工作，检查学生夜不归宿现象。

13、及时在学生中传达落实学校有关规定、日常工作事宜。 

14、积极预防，及时发现，妥善处理学生突发事件。 
	

	班风学风建设
20分
	15、所带班集体团结友爱，奋发向上，团队合作精神好。 

16、带领学生创建“先进班集体”，开展“文明教室”评选。 

17、17、加强教学联系，开展跟班听课,及时掌握班级学习、纪律及学风情况并开展学风建设活动和采取整改措施。 

18、所带班级学生旷课情况，考风考纪情况，学期考试成绩情况。 

19、组织学生参加各级学术竞赛活动及获奖情况。 
	

	辅导员工作情况
20分
	20、按时撰写学期工作计划及工作小结、总结 。 

21、按时参加学工部、所在系组织的各种工作会议及培训教育活动。 

22、每学年至少撰写一篇工作论文。 

23、按时完成学工部、所在系交办的各项工作任务，保质保量。 

24、工作态度积极，认真，负责，接收任务不推诿。 
25、所管理的班级和宿舍有无出现恶性事件，宿舍违纪通报情况。
	

	考核总分 
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