附件：

     2016年济宁学院辅导员职业能力比赛工作方案

一、比赛内容

1.笔试（包括基础知识测试、网文写作）。基础知识测试采用闭卷、笔试的方式进行，题型包括：单选题、不定项选题、改错题、简答题和论述题。主要考察辅导员对相关知识的掌握程度以及对信息的理解分析和解决问题能力。基础知识测试内容主要包括马克思主义理论、中国特色社会主义理论体系、习近平总书记系列重要讲话精神、思想政治教育专业知识、党团和班级建设、学业指导、日常事务管理、网络思想政治教育、职业生涯规划与就业指导、心理健康教育、危机事件应对等相关工作领域的理论和知识，相关法律法规知识，党和国家以及大学生思想政治教育领域重要文件等。网文写作不限字数，不限文体，主要考察辅导员理论素养、文字表达能力以及网络素养。笔试限时120分钟。
2.案例分析。主要考察辅导员分析问题、研判问题、解决问题的能力。参赛选手现场抽题，围绕案例中的问题本质、解决思路、实施办法及相关启示进行阐述。限时5分钟。
3.主题演讲。即兴演讲（比赛前15分钟现场抽题）。主要考察辅导员逻辑思维及讲授能力。限时5分钟。
4.谈心谈话。主要考察辅导员对相关政策、学生特征、学生成长成才规律的了解把握及对学生的教育引导能力。参赛选手现场抽题，根据题目要求，以情景再现的方式开展谈心谈话。限时5分钟。
二、时间安排（具体地点另行通知）
	时间
	事项
	内容

	11月4日

下午14：30

（周五）
	全体辅导员

三楼会议室
	2016年济宁学院辅导员职业能力培训班开班仪式

	11月7-9日

（周二）
	培训
	专家讲座

	11月10日

（周四）
	比赛第一环节：笔试
	得分前50%的选手参加第二环节比赛。

	11月11日

（周五）
	比赛第二环节：案例分析
	第一环节得分×35%+第二环节得分×25%，得分前50%的选手参加第三环节比赛。

	11月15日

（周二）
	比赛第三环节：主题演讲
	第一环节得分×35%+第二环节得分×25%+第三环节得分×20%，得分前50%的选手参加第四环节比赛。

	11月17日

（周四）
	比赛第四环节：谈心谈话
	参赛选手总成绩=第一环节得分×35%+第二环节得分×25%+第三环节得分×20%+第四环节得分×20%。

	11月18日

（周五）
	职业能力培训、比赛总结与点评、结业典礼
	


三、邀请专家
专家从以下人员中邀请：
1.相关主管部门和学校负责同志；
2.大学生思想政治教育理论与实践领域的专家；
3.心理学、社会学、管理学等相关领域专家；
4.优秀辅导员代表。
四、奖项设置
2016年济宁学院辅导员职业能力比赛设特等奖1名、一等奖2名、二等奖4名、三等奖6名、优秀奖若干，颁发荣誉证书。特等奖获得者将推荐参加省委高校工委组织的全省高校辅导员职业能力培训及职业能力比赛。
